附件4

2022年度交通运输文化建设综合优秀成果申报表
（优秀文化品牌）
（单位盖章处）
	单位名称
	
	主营业务
	
	邮 编
	

	单位地址
	

	联 系 人
	
	固定电话
	
	电子邮箱
	

	
	
	手  机
	
	
	

	品牌名称
	

	□是     □否
是否有品牌建设实施纲要、工作方案
	纲要、方案名称及制定时间

	□是     □否
近3年是否有获得地市级以上品牌建设荣誉称号
	奖项名称、获奖时间

	文 化 品 牌 简 介 及 主 要 成 绩
	简述本单位文化品牌建设过程（包括品牌定位、基本特点、打造历程和社会评价等）及建设成果（含品牌媒体宣传报道情况）等。
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2022年度交通运输文化建设综合优秀成果申报表
（文化建设优秀单位）
（单位盖章处）                                                 
	单位名称
	

	法人代表
	

	单位地址
	

	邮    编
	

	建立时间
	

	职工人数
	
	总 资 产
	

	注册资本
	

	经济性质
	
	营业收入
	

	主营业务
	

	电子邮箱
	

	联 系 人
	

	固定电话
	
	传   真
	

	
	
	手  机
	
	
	

	



文

化

建

设

概

述
	简述本单位文化建设的基本情况和成效。
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2022年度交通运输文化建设综合优秀成果申报表
（文化建设卓越单位）
（单位盖章处）                                                 
	单位名称
	

	法人代表
	

	单位地址
	

	邮    编
	

	主营业务
	

	电子信箱
	

	联 系 人
	
	固定电话
	
	传    真
	


	
	
	手  机
	
	
	

	



文

化

建

设

概

述
	简述本单位文化建设基本情况、组织文化落实情况、文化建设长效机制建设情况等。
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2022年度交通运输文化建设综合优秀成果申报表
 （文化建设先进个人）
（单位盖章处）
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照  片

	民   族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学   历
	
	职称
	
	电子邮件
	
	

	固定电话
	
	手机
	
	

	所在单位
	
	职  务
	

	单位地址
	
	邮  编
	

	申报联系人
	
	固定电话
	
	传  真
	

	
	
	手  机
	
	
	

	对
文
化
建
设
的
主
要
贡
献
	简述申请人在倡导和推动组织文化建设方面的主要事迹，对本单位文化建设提出过的重要理念和论点、在实践和理论探索方面所取得的成绩和做出的贡献，正式发表过有关文化建设的论著或论文等情况。
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2022年度交通运输文化建设专项优秀成果申报表
（专项文化品牌建设成果）
（单位盖章处）
	单位名称
	
	主营业务
	
	邮 编
	

	单位地址
	

	联 系 人
	
	固定电话
	
	电子邮箱
	

	
	
	手  机
	
	
	

	申报品牌
类型
	党建文化品牌    安全文化品牌 
服务文化品牌    廉政文化品牌 
	注·请在□中打√

	品牌名称
	

	□是     □否
是否有专项文化品牌建设实施纲要、工作方案
	纲要、方案名称及制定时间

	□是     □否
近3年是否有获得地市级以上相应品牌建设荣誉称号
	奖项名称、获奖时间

	专 项 文 化 品 牌 简 介 及 主 要 成 绩
	简述本单位专项文化品牌建设过程（包括品牌定位、基本特点、打造历程和社会评价等）及建设成果（含品牌媒体宣传报道情况）等。
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2022年度交通运输文化建设专项优秀成果申报表
（专项文化建设成果）
（单位盖章处）                                                 
	单位名称
	
	法人代表
	

	申报类别
	□党建  □安全  □质量  □诚信
□服务  □创新  □公益  □廉政
	注·请在□中打√

	单位地址
	
	邮    编
	

	建立时间
	
	职工人数
	
	总 资 产
	

	注册资本
	
	经济性质
	
	营业收入
	

	主营业务
	
	电子邮箱
	

	联 系 人
	
	固定电话
	
	传    真
	

	
	
	手  机
	
	
	

	专
项
文
化
建
设
概
述

	简述本单位专项（子文化）优秀成果建设的基本情况和成效。
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